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Gender Mainstreaming

Gender Mainstreaming

Das Ziel von Gender Mainstreaming ist die Gleichstellung von Frau und
Mann. Von expliziter Frauenpolitik unterscheidet sich das Konzept da-
durch, dass es beide Geschlechter einbindet.

B Grundlagen

Die Begriffe Gender und Mainstreaming kommen aus dem Englischen.
Gender ist die Bezeichnung fiir die gesellschaftlich, sozial und kulturell
gepragten Geschlechtsrollen von Frauen und Mannern. ,Typisch weibli-
che® oder ,typisch mannliche* Verhaltensweisen und Rollen sind dem-
nach erlernt und damit auch veranderbar. ,Mainstreaming® steht fir
~Hauptstrom®. Gemeint ist damit eine bewusste und gezielte Lenkung
des ,Hauptstroms“ von Entscheidungen und Prozessen. Gender Main-
streaming fasst die beiden Begriffe zusammen und bezeichnet ein
Konzept.

M Ziele des Gender Mainstreaming

Aufgrund ihrer unterschiedlichen Lebenssituationen sind Frauen und
Manner von Entscheidungen und Prozessen unterschiedlich betroffen.
Hier setzt das Konzept Gender Mainstreaming an. Danach sollen bei al-
len gesellschaftlichen Vorhaben die unterschiedlichen Lebenssituatio-
nen und Interessen von Frauen und Mannern von vornherein berticksich-
tigt werden. Gender Mainstreaming ist also eine Querschnittsaufgabe.

B Gender Mainstreaming als verpflichtendes Prinzip

Die Wurzeln des Gender Mainstreaming liegen in der weltweiten Frauen-
bewegung. Deren jahrzehntelanger Kampf brachte das Thema auf die Ta-
gesordnung der Dritten Weltfrauenkonferenz der Vereinten Nationen in
Nairobi im Jahr 1985, wo es als politische Strategie vorgestellt wurde.
Doch erst zehn Jahre spater, bei der Vierten Weltfrauenkonferenz in Pe-
king wurde Gender Mainstreaming als verpflichtendes Prinzip verab-
schiedet. Die Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen stehen seitdem in
der Pflicht, nationale Strategien zur Umsetzung des Gender Mainstrea-
ming zu erarbeiten.

B Rechtliche Vorgaben

Sowohl das internationale als auch das nationale Recht verpflichten zur
Umsetzung einer Gleichstellungspolitik im Sinne des Gender Mainstrea-
ming.
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Gesundheitskarte

Gesundheitskarte

Geschdtzte 1,4 Mrd. € kostet die Gesundheitskarte, die schrittweise die
bisherige Krankenversichertenkarte ersetzen soll. Mit ihr ist neben der
Speicherung von Name und Anschrift die Aufnahme eines digitalen Fotos
sowie anderer Daten des Versicherten méglich. So sollen medizinische Ver-
sorgung verbessert und Kosten gemindert werden. In acht Regionen wurde
die Gesundheitskarte bereits getestet.

B Grundlagen

Bislang werden auf Krankenversichertenkarten nur Angaben zu Name,
Krankenkasse, Anschrift, Geburtsdatum sowie Versicherungsnummer
und -status gespeichert. Auf der neuen Gesundheitskarte kann der Versi-
cherte freiwillig weitere Angaben hinterlegen. Hierzu gehoren individuelle
Gesundheitsdaten wie Grunderkrankungen, Blutgruppe, Krankheiten, be-
reits verordnete Medikamente, Arzneimittelunvertraglichkeiten, Allergien
und Schwangerschaft sowie Patientenquittungen. Die Gesundheitskarte
soll zudem als elektronisches Rezept genutzt werden. So wird der
Datenweg zwischen Arzt und Apotheke vereinfacht. Spater soll durch das
digitale Informationssystem der Gesundheitskarte eine elektronische Pa-
tientenakte entstehen. Diese soll Laborbefunde, Operationsberichte und
Rontgenbilder beinhalten.

M Ziele der Einfiihrung
Bessere Kommunikation zwischen allen Beteiligten

Ein Ziel der Gesundheitskarte ist es, die Kommunikation zwischen allen
Beteiligten zu verbessern. Hierzu zéhlen neben den rund 80 Mio. gesetz-
lich und privat Versicherten 123.000 niedergelassene Arzte, 65.000
Zahnarzte, 2.200 Krankenhauser, 21.000 Apotheker und 300 Krankenkas-
sen. Bisher dokumentiert jeder Beteiligte die von ihm gesammelten Da-
ten nur fiir die eigene Nutzung. Durch die Gesundheitskarte wird laut
Bundesgesundheitsministerium eine ,einrichtungsiibergreifende Informa-
tionsbereitstellung® angestrebt. Soll heifen: Ein Facharzt soll beispiels-
weise erkennen konnen, welche Medikamente sein Patient bereits ein-
nimmt, um gegebenenfalls ein weiteres Medikament verschreiben zu kon-
nen. Und der Apotheker kann beurteilen, ob eine Selbstmedikation mit
den verschriebenen Medikamenten vereinbar ist. Durch diese umfassen-
de Sammlung und Bereitstellung von Gesundheitsdaten sollen Todesfol-
gen durch unerwiinschte Arzneimittelwirkung, Unvertraglichkeiten und
Wechselwirkungen bei mehreren Medikamenten vermieden werden. Auch
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Inflation

Inflation

Spétestens seit der Einfiihrung des Euro meinen viele Konsumenten, dass
alles teurer sei (Stichwort: Teuro). Die ,gefiihlte” Inflation beschéftigt neu-
erdings die Experten des Statistischen Bundesamtes, da sie von amtlichen
Ergebnissen deutlich abweicht.

B Grundlagen

Inflation driickt allgemein die Geldentwertung, also das Sinken des Geld-
wertes aus, das durch standiges Ansteigen des Preisniveaus fir Endpro-
dukte (Konsum-, Investitionsguter) entsteht. Da sich die Preise erhohen,
konnen fiir das gleiche Geld weniger Gliter und Dienstleistungen gekauft
werden.

Die prozentuale Veranderung der Preise zum Vorjahr bzw. Vorjahresmo-
nat wird in der so genannten Inflationsrate wiedergegeben. Eine Inflati-
onsrate von 2 % bedeutet einen entsprechenden Anstieg der Preise im
Warenkorb gegentiber dem Vorjahreswert. Trotz Euro-Einfiihrung blieb die
Inflationsrate in Deutschland gering. Denn fiir die Inflationsrate ist nicht
die dauerhafte Preisanderung eines Gutes entscheidend, sondern die
(moglichst) aller Endprodukte.

B Messung

Zur Messung der Inflation werden ausgewahlte Preisindizes herangezo-
gen, wie etwa der Verbraucherpreisindex fiir Deutschland (friiher: Preis-
index fiir die Lebenshaltung aller privaten Haushalte). Fiir diesen hat das
Statistische Bundesamt im Basisjahr 2000 einen Warenkorb definiert, in
dem unter 12 Abteilungen (z.B. Nahrungsmittel, Wohnung, Freizeit) rund
750 verschiedene Waren und Dienstleistungen enthalten sind. Sie flieBen
mit unterschiedlicher Gewichtung in den Warenkorb ein. GroBter Posten
mit einem Anteil von rund 30 % ist der Bereich Wohnung, Wasser, Strom
und Brennstoffe; den kleinsten Anteil hat mit 0,66 % das Bildungswe-
sen. Zur Ermittlung der Preise werden von den statistischen Amtern je-
den Monat in 190 Berichtsgemeinden etwa 350.000 Einzelpreise erho-
ben.

W Kritische Aspekte
Die Erfassung der Preisentwicklung aller Waren stellt fiir die amtliche Sta-
tistik eine groBe Herausforderung dar. Dies hat verschiedene Griinde:

Es ist technisch unmdglich oder zu kostspielig, alle Preise der zahl-
reichen Giiter und Dienstleistungen zu messen. Deshalb beschrankt
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Zeitmanagement

Zeitmanagement

Unter Zeitmanagement versteht man Konzepte und Methoden, mit denen
die Ressource Zeit rational und 6konomisch geplant und , bewirtschaftet”
wird.

B Grundlagen

Auf die Zeit selbst kann der Mensch nicht einwirken. Beim Zeitmanage-
ment geht es um Selbstmanagement und Arbeitstechniken mit dem Ziel,
die verfligbare Zeit optimal und verlustfrei zur Aufgabenbewaltigung zu
nutzen. Die bekannteste und einfachste Methode des Zeitmanagements
diirfte die To-Do-Liste sein, auf der alle Aufgaben des nachsten Tages
aufgelistet werden. Wird auBerdem die Reihenfolge festgelegt sowie die
erforderliche Zeit fiir die Erledigung der Teilaufgaben eingeplant, dann
liegt bereits eine Form von Zeitplansystem vor. Ohne klare Ziele und Prio-
ritaten ist ein solches System jedoch sehr storanfallig.

Das regelmaBige Setzen und Uberpriifen von Priorititen soll absichern,
dass die verflighare Zeit tatsachlich fiir das Wichtigste zur Verfligung ge-
stellt wird. Dabei ist unter anderem die Unterscheidung von ,inhaltlich
wichtig® und ,,zeitlich dringlich“ hilfreich. Die Metapher der ,Zeitrauber
macht auf Faktoren aufmerksam, die von der eigentlichen Tatigkeit ab-
halten, etwa die Teilnahmepflicht an belanglosen Besprechungen oder
Ablenkungen. Storungen, etwa durch zeitlich unpassende Telefonanrufe
oder laute Gerausche, ziehen die Aufmerksamkeit ab und provozieren
Fehler. Das Abstellen solcher Storquellen erhoht die Qualitat und redu-
ziert den Stress.

Zu den Techniken des Zeitmanagements gehort es, Routineaufgaben zu
standardisieren (Stichwort: Checklisten), gleichartige Tatigkeiten zeitlich
zusammenzufassen sowie ein gutes Ablagesystem. Auch soziale Kompe-
tenz ist gefragt. So hilft die Fahigkeit zum Neinsagen, die eigenen Prio-
ritaten gegeniber Fremdbestimmung zu verteidigen. Kommunikative
Fahigkeiten helfen beim Aushandeln realistischer Zeitlimits und konnen
die Akzeptanz bei anderen fordern, wenn man sich fir bestimmte Tatig-
keiten ungestort in Klausur zuriickziehen mochte. Nicht zuletzt muss die
biologische Natur des Menschen beriicksichtigt werden. Paradoxerweise
erhohen Zeiten, in denen nicht zielgerichtet gehandelt wird (z.B. regel-
maBige Pausen, ausreichender Schlaf, Erholung, MuBezeiten) die Leis-
tungsfahigkeit. Kontraproduktiv ist es, sich wahrend der Arbeit nach Er-
holung zu sehnen, aber wahrend der Freizeit daran zu denken, was noch
zu erledigen ist.
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